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Difusion y conocimiento de
normatividad nacional




MARCO NORMATIVO DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres. Promulgada el 15.

)
03.2007

‘I ' Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades

entre mujeres y hombres. DS 009-2006-MIMDES.
Instrumento de Gestion.

Ley de Presupuesto de la Republica que norma la
programacion presupuestal por resultados, por
semestre. Promulgada el 12.03. 2007

DS 027-2007-PCM establece politicas nacionales
de obligatorio cumplimiento del Gobierno nacional.
Emitida el 25.03.2007
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CONVENIO MIMDES - GOBIERNO REGIONAL 2008

FORMULACION, CULMINACION E
IMPLEMENTACION DEL PRIO

Fortalecimiento de capacidades del GR
para el cumplimiento de la Ley de
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres. ——
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INSTALACION DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO

1 Acuerdo Proyecto MIMDES-AECID-Gobierno Regional

O Contratacion de recursos humanos

O Instalacion y equipamiento de oficina

O Disefio y mantenimiento de pagina web

O Recopilacion de informacion de brechas de género

O Material de difusion sobre brechas de genero

O Capacitacion a funcionarios/as, COREM, Municipalidades
4 Intercambio de experiencias de Observatorios de Piura,
Apurimac, Puno y Ayacucho. Lecciones aprendidas.
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PROCESO DE APROBACION DEL PRIO

APROBACION

FORMULACION CULMINACION ASAMBLEA
2008 2009 COREM

OCT. 2009

PUBLICACION Y APROBACIO N
DIFUSION FORMAL GR

2010 - 2011 MARZO 2010

IMPLEMENTACION
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ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS

» Diagnostico de Desarrollo de Capacidades con Enfoque de
Género.

»Diagnostico Comunicacional con Perspectiva de Género.
»Grupos Focales en Piura, Loreto y Junin para la elaboracion
de lineamientos para incorporar el enfoque intercultural en las
politicas, planes y acciones de la DGM-MIMDES.

» Estudio de Brechas de Geénero en la region.

Diseno de Herramientas :
v'"Manual de Mensajes Claves
v' Difusion de Estudio de Brechas de Género en version

digital.
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Aprobadas:

vOR 176-2009/GRP-CR. Aprueba acciones para la prevencion, atenciéon y
proteccion ante el hostigamiento sexual en el ambito territorial del Gobierno
Regional de Piura.

v OR180-2010/GRP-CR. Se aprueba el Plan Regional de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Varones 2010 — 2012.

v OR 192-2010/GRPCR. Institucionaliza el mes de Abril como el mes del
Derecho al Nombre y a la Identidad

Propuestas de Gbidenanass:

» Lineamientos para promover y fortalecer los derechos econdémicos de
las mujeres en la Region Piura

» Lineamientos sobre la promocion y utilizacion del lenguaje inclusivo en
expresiones verbales, simbdlicas y redaccion de todo tipo de documentos,
textos oficiales y OR emitidos por los 6rganos y programas regionales del
GRP.

» Reconocer el Observatorio Regional de Génerescomo oficina técnica y
lo incorpore en la estructura organicagdé la GRDS.
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Perspectivas de la Asistencia Técnica
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OBJETIVO GENERAL

Apoyar en la implementacion del Plan Regional de
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
2009-2012 como instrumento principal de gestion
de politica publica a favor de la mujer.
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»Brindar pautas y procedimientos a autoridades y
funcionarios/rias de la Region para la implementacion
del PRIO — Region Piura.

» Transferencia de herramientas para la incorporacion
del enfoque de género y erradicacion de la violencia
de género en los instrumentos de gestion publica
regional y en las diferentes instancias organicas del
Gobierno Regional.
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» Fortalecimiento del Observatorio para el monitoreo
de las brechas de género y generacion de
iInformacion para el disefio de politicas en Igualdad
de Oportunidades y contra la Violencia de Género.

> Propuestas para la Reglamentacion de
Ordenanzas a favor de la mujer.
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HERRAMIENTAS:

Manual de Mensajes Claves con Enfoque de Género
Guia de Lenguaje Inclusivo y no sexista

Guia de Hostigamiento Sexual

Guia de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

Guia de Violencia de Género

Agenda Nacional de Género

Marco Conceptual sobre el Enfoqgue de Género

Pautas para transversalizar el enfoque de género en el
Gobierno Regional
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~ ACTORES CLAVES:

9.

COREM

GRDS

CEM

PNP

Mesa Regional de Género

Mesa de Prevencion y Atencion en Violencia
Familiar y Sexual

Direcciones Regionales de Trabajo, Salud y
Vivienda.

ONGs: CESIP, Radio Cutivalu, Catamayo Chira,
CEDEPAS Norte

Asociaciones de Mujeres

10. Municipalidades Provinciales yqDistritales
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Conclusion del PDC, se tiene que trabajar el nuevo PDC hay que insertar el tema.

IT Semestre 2011 se iniciara proceso PDC, no solo debemos preocuparnos por formular
planes sino que debemos entender los conceptos y hacerlos parte de nuestro quehacer.
Es importante empoderar con informacion a funcionaros/as.

La informacion proporcionada en fisico esta colgada en la web, si no es asi habria que
hacerlo para socializarlo.

Utilizar el boletin electronico del GR para difundir los documentos. Colgar informacion
en pagina web de la GRRRNMA.

Hacer material que est¢ al alcance de la mayoria. ;Se ha incorporado el tema en
Educacion?

Priorizacion de indicadores para poder hacerles seguimiento (PRIO).
Dar prioridad a los lineamientos de la OR 179 sobre Hostigamiento Sexual.



