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EDITORIAL

La cuarentena que estamos viviendo, producto de
la emergencia sanitaria, nos ha obligado a mantener
distancia fisica de la oficing, de los amigos e, incluso,
de nuestros familiares. Sin embargo, nos brinda opor-
tunidades de redescubrir nuestros hogares, conside-
rando que el tiempo que tenemos ahora debe ser ma-
yormente distribuido en tareas en las que no siempre
nos hemos ocupado.

De pronto, descubrimos que tenemos nuevas rutinas
y roles, donde también pueden verse reflejados viejos
estereotipos de género que durante mucho tiempo
han estado arraigados y que con mucho gusto vemos
que en el OEFA se van rompiendo.

Para esta edicién habiamos programado hablar sobre
nuevas y sanas masculinidades desde antes de pen-
sar que ocurriria la pandemia y como Comité decidi-
mos mantener el tema, pero ddndole una orientacién
especial a la coyuntura que estamos viviendo. En ese
sentido, hemos preparado el contenido sobre mascu-
linidades en tiempos de COVID y cémo la evolucién
positiva en torno al comportamiento tradicionalmen-
te asociado alo “masculino” contribuye a la equidad y
a la disminucion de la violencia.

Podemos decir que los/as colaboradores/as del OEFA
estamos equilibrando nuestro trabajo con las labores
del hogar. Sin embargo, aln existen brechas por ce-
rrar. Los resultados de la encuesta que realizamos a
40 dias de iniciado el periodo de aislamiento, eviden-
ciaron que las mujeres siguen invirtiendo mds tiempo
en las labores domésticas en general.

Los/as invitamos a leer, desde casa, esta edicidn es-
pecial del boletin #5 del Comité para la Igualdad de
Género del OEFA. Estos tiempos son dificiles pero
siempre hay oportunidades para seguir trabajando
por la igualdad.

Karina Montes
Presidenta del Comité para la Igualdad de Género
del Oefa
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NOTICIAS

Concurso “Rompiendo
estereotipos de género”

Con el objetivo de fomentar en el OEFA, asi como en

la sociedad, prdcticas que promuevan la igualdad de

género, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,

organizé el concurso “Rompiendo estereotipos de gé-
”

nero”.

Teniendo como contexto la cuarentena obligatoria
debido al Covid-19, el concurso consistid en enviar
una fotografia en la que se muestren las activida-
des de la rutina familiar de las/os trabajadoras/os del
OEFA, que rompan con estereotipos de género.

Cabe destacar, que el concurso tuvo una importante
participacion de las oficinas desconcentradas a ni-
vel nacional, entre ellas, las
oficinas de Madre de Dios,
Apurimac, Ancash, San
Martin, Tumbes y Lamba-

yeque.

Para visualizar las fotos del
concurso, ingresa aqui:

Nuevas masculinidades

El cambio ya se inicié. Mira la publicidad de Gillette:
“El mejor hombre que podria ser”

Anuncio de Gillette subtitulado en espafiol | "El mejor hombre que podria ser"

THE BEST AIMAN CAN GET

-«

Lo mejor que un hombre pueda

» > o) 1:35/148

Escanea el QR para observar el
video.



CONCEPTOS CLAVES

éQué son las
nuevas
masculinidades?

Para entender
este concepto

es indispensable
definir antes ¢qué es
masculinidad?
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Es la f'orma como se ',. T
concibe el hombre T T
en una sociedad, ~—

es decir, no es algo
biolégico, sino
aprendido.

Qe l

40
40

omem— Qef~

Alo largo
de la historiq, el modelo
dominante ha sido el de
hombre heterosexual,
proveedor, fuerte,
mujeriego, insensible, entre
otras caracteristicas?.
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Entonces
élas nuevas masculinidades
buscan cuestionar esta

4

forma de ser? Oe
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— Si, se caracterizan por SR
ser aquellas en las que los hombres
cuestionan sus privilegios de género, J— Ocfa

promueven la igualdad, no ejercen
violencia de ningun tipo, expresan sus
emociones y comparten con sus
parejas las tareas del hogar y
el cuidado de la familia.
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Una mirada a las LUV AS

masculinidades

Durante muchos siglos se ha cons-
truido y reforzado un tipo de mas-
culinidad hegemonica en la cual
los hombres, para ser reconocidos
como tal, deben tener un patrén
similar: fuertes, autoritarios, ra-
cionales y proveedores de la fa-
milia. Sin embargo, este “modelo”
masculino, ademds de promover
comportamientos nocivos para las
relaciones sociales; no necesaria-
mente se condice con la realidad,
ya que no existe una unica manera
de “ser hombre”.

Esta masculinidad tradicional se
construye en oposicién a todo lo
que representa lo femenino, lo cual
ha sido visto generalmente como
inferior. Asi, es comun escuchar
frases como “los hombres no llo-
ran”, “los hombres no cocinan” o
“los hombres no son sensibles”, to-
das ellas basadas en estereotipos
de género.

Una caracteristica negativa de
este tipo de perfil masculino es la
valoracion de la agresividad vy el
uso de la violencia en sus diversas
formas, que entre sus pares varo-
nes demuestra poder. No obstante,
esta violencia también se trasla-
da hacia las mujeres y las perso-
nas LBGTIQ+. Y al referirnos a la
violencia, no solo lo hacemos a la
fisica, sino también a la que se en-
cuentra normalizada como: el aco-
so sexual callejero, el acoso sexual
laboral, la homofobiaq, la transfobia,
entre otros.

Hombres por la igualdad

Los hombres cumplen un rol fun-
damental en la lucha por la igual-
dad vy la erradicacién de la violen-
cia de género. Actualmente, las
nuevas generaciones de hombres
vienen cuestionando esta mascu-
linidad tradicional nociva y buscan
construir formas mds sanas de ex-

presarse, que incluyan una mirada
mds amplia.

Uno de los aspectos mads importan-
tes en los que hace hincapié esta
perspectiva es la lucha contra la
violencia de género y los compor-
tamientos que conducen a estaq, re-
chazando cualquier forma de des-
igualdad en la vida cotidiana.

Ademds del machismo explicito,
existen prdcticas cotidianas deno-
minadas micromachismos que, en
su mayoria, pasan desapercibidas
y buscan perpetuar los estereoti-
pos de género y la desigualdad.

Por ejemplo, creer que las mujeres
deben responsabilizarse mayori-
tariamente de las labores domés-
ticas y de la crianza de hijos/as
es un micromachismo, del mismo
modo que lo son permitir bromas
machistas, donde a través de suti-
lezas continua la expresion de vio-
lencia o disminucion a la mujer.

¢Como se construyen las
masculinidades sanas?

La aplicacion del enfoque de gé-
nero en la educacién bdsica es
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una herramienta importante que
permite combatir los estereotipos
de género y el machismo desde la
ninez, educando a los nifos y ni-
nas en igualdad e incentivando la
construccion de relaciones positi-
vas entre ellos y ellas.

No existe un modelo Unico de mas-
culinidad. Cuando observamos la
realidad nos encontramos con for-
mas diversas de ser hombre y cada
uno estd en el derecho de expre-
sarse como se sienta mds cémo-
do. Promover estas masculinidades
alternativas estd en las manos de
los propios varones y tienen dife-
rentes herramientas para hacerlo.

El Instituto Vasco de la Mujer,
Emakunde, en una publicacién de-



Imagen: iStock

dicada exclusivamente este tema?,
propone algunos ejes importantes
para la reflexidén y construccién de
nuevas masculinidades en las or-
ganizaciones de hombres que bus-
can la igualdad:

1. Compromiso de los hombres en
el cambio de sus actitudes per-
sonales (demostraciéon de afec-
tos, generacion de empatia,
manejo de la frustracién, erra-
dicacién de la homofobia).

I La igualdad de género
y el COVID-19

Segun un informe del Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas
- UNFPA, «los brotes de enferme-
dades afectan a las mujeres vy los
hombres de manera diferente, y las
epidemias exacerban las desigual-
dades existentes para las mujeres
y las ninas».

En nuestro pais, en el caso del
«pico y placa» de salidas para
hombres y mujeres decretado por
el gobierno central, diversas fuen-
tes periodisticas expusieron que
los dias de salida para ellas termi-
naron siendo mds congestionados
y de mayor exposicién al contagio
de COVID-19. Mostrando, una vez

2. Lucha contra la discriminacién
y la violencia de género.

3. Asumir de manera igualitaria
las responsabilidades del tra-
bajo doméstico y el cuidado de
la familia.

4. Impulso vy visibilizacién de mo-
delos positivos de masculinidad
(hombres pacificos, cuidadores,
sensibles, etc.).

mds, los roles de género que esta-
blecen que sean las mujeres quie-
nes se encarguen de las compras
del hogar. Ademds, esta medida
también impacté a la comunidad
LGTBIQ+, que en muchas ocasio-
nes sufrié discriminacion. Al res-
pecto, se reportaron denuncias en
las redes sociales de mujeres trans
que alertaban el no reconocimien-
to de su identidad de género por
parte de las fuerzas del orden.

Por otro lado, Phumzile Mlam-
bo-Ngcuka, directora ejecutiva de
ONU Mujeres ha sefialado respecto
al confinamiento obligatorio que:
«Se trata de una medida de pro-

2 Los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades (Instituto Vasco de la Mujer, 2008)

Imagen: OEFA

Al 17 de abril

violaciones sexuales

a mujeres, 56 de
ellas a ninas.

teccidn, pero conlleva otro peligro
mortal. Vemos coémo aumenta otra
pandemia en la sombra: la violen-
cia contra las mujeres». La pande-
mia ha llevado a que todas las per-
sonas tengamos que quedarnos en
nuestras casas -pero bien senalan
las estadisticas de violencia se-
xual en el Perd- es en los hogares
donde estd el mayor porcentaje de
agresores de mujeres y ninas. Al 17
de abril, se reportaron 87 violacio-
nes sexuales a mujeres, 56 de ellas
a ninas.

El panorama puede parecer des-
alentador, pero es importante vi-
sibilizarlo para —a partir de esta
experiencia que ensefa el CO-
VID-19— impulsar politicas pu-
blicas de impacto que cierren las
brechas de género vy, en el dmbito
mds personal y familiar, cuestio-
nar nuestros roles como mujeres y
hombres, generar masculinidades
sanas y contribuir a una sociedad
segura y con igualdad de oportu-
nidades.
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Nuevas paternidades: El rol de los hombres en la crianza

El padre es el
Unico proveedor
de la familia

participa de las

la familia

__________ T
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El padre impone la ! Son afectivos y
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|
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_________ e
|
El cuidado de los : Participan
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|
|
|
_________ M mmmmm
El padre no El padre y la

labores manera igualitaria
domésticas las labores
domésticas

Padre y madre son
proveedores/as de

madre asumen de

opinisn [

Masculinidades en tiempos de Covid:
Una oportunidad

Por: Daniel Alpaca Febres, Abogado para el SIAC

Como hombre, el principal desafio
alrededor de emprender una nueva
masculinidad es que esta implica
cuestionarse a uno mismo: repensar
nuestras creencias, polemizar sobre
el alcance de nuestras responsabi-
lidades o preguntarnos si nuestras
acciones contribuyen a generar es-
pacios igudlitarios. El estereotipo
asociado a los varones siempre es
el de rudo, insensible, proveedor de
la familia, por mencionar algunos.
Todo ese bagaje que cargamos ha
formado parte de nuestra vida du-
rante mucho tiempo y definitiva-
mente no serd fdcil cambiarlo.

La pandemia generada por el Co-
vid-19 trajo como consecuencia un
periodo de aislamiento social que
nos obliga a permanecer en casa

durante un tiempo prolongado v,
con esto, la oportunidad de esta-
blecer posibles transformaciones
con relacién a los roles de hom-
bres y mujeres en el hogar: dividir
por igual las tareas domésticas,
compartir el cuidado de hijos/as,
en términos generales, organizar y
gerenciar el hogar de un modo dife-
rente. Ya seas una persona soltera,
una pareja con o sin hijos/as o una
familia monoparental, todos hemos
asumido, en mayor o menor medida,
nuevas funciones y roles distintos a
los habituales, con el fin de afrontar
el aislamiento.

Entonces, sabemos con certeza
que para cambiar el status quo es
imperativo comenzar por uno mis-
mo vy, si queremos una sociedad
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mds justa y equitativa, es impor-
tante comenzar a cuestionar esos
procesos mentales que resultan en
comportamientos violentos o dis-
criminatorios. Asimismo, reconocer
la importancia de una distribucion
adecuada de las tareas domésticas
y de cuidado, hacer «nuestras» esas
responsabilidades que muchas ve-
ces hemos asignado de manera td-
cita a las mujeres de nuestra vida:
mamd, hermana/s o hija/s, simple-
mente porque asi siempre ha sido.

Este contexto de cuarentena y ais-
lamiento por el Covid-19 nos plan-
tea diversos retos: que la construc-
cién de una nueva vision de nuestra
masculinidad sea una de ellos.



“La pandemia desnuda cosas como la

en los espacios laborales y familiares”.

Zuider Zamalloa y Sofia Mondragén son coordinadores/as de la Red Peruana de Masculinidades,
colectivo mixto que viene trabajando mds de 10 arios con el objetivo de contribuir a la eliminacidn de
las desigualdades de género, cuestionando al patriarcado y promoviendo masculinidades igualitarias,
sensibles y solidarias.

¢Coémo y cuando surgidé la
iniciativa de formar este co-
lectivo? ¢(Cudntas personas
lo conforman?

Sofia Mondragén: La Red Perua-
na de Masculinidades surgié en
el 2009 a partir de un proyecto
sobre salud sexual y reproducti-
va en hombres llamado “Proyecto
macho”, el cual buscaba sensibili-
zar sobre las creencias machistas
que ponen en riesgo la salud de los
hombres.

Zuider Zamalloa: Exactamente, el
colectivo nace con un proyecto de
una ONG, como un espacio con
representaciéon de varias institu-
ciones. Al comienzo, se trabajaba
solo con hombres y después se
fue logrando un espacio mixto con
representaciéon compartida. Ac-
tualmente, la Red estd compuesta
por 12 personas, y Sofia y yo asu-
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REFLEXION Y ACCION PARA PROMOVER EL CAMBIO
HACIA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL PERU

mimos la coordinacidn de manera
conjunta.

¢Cudles fueron las primeras
dificultades que encontraron
como colectivo y como las
afrontaron?

Sofia Mondragén: Cuando surge
el movimiento, hubo mucho cues-
tionamiento alrededor del trabajo
de masculinidades, sobre ¢quiénes
deben conformarlo? ¢cudl debe ser
la agenda? ¢quiénes deben liderar?
¢deberia ser un grupo mixto o solo
de hombres? Entonces surgieron
muchos espacios de reflexion.

Zuider Zamalloa: Uno de los gran-
des retos fue también aceptar que
a pesar de que estamos en el ac-
tivismo, crecimos en una cultura
machista y tenemos aspectos que
debemos ir trabajando colectiva-
mente. Para eso, hace dos anos
formamos circulos de hombres y

de mujeres, como espacios para
conversar, pensarnos, analizarnos
y ayudarnos. Otro desafio que te-
nemos como Red es articular ac-
ciones con otros colectivos de
masculinidades que han ido sur-
giendo en Lima, Piura e lca, ya que
si bien trabajamos desde las mas-
culinidades hay varios enfoques vy
formas de trabajar.

¢Qué actividades realizan

como colectivo?

Zuider Zamalloa: Nuestro objeti-
vo es luchar contra el machismo a
través de la promocion del ejerci-
cio de masculinidades mds libera-
doras, mds afectivas y correspon-
sables en la crianza de los nifios y
ninas. Desde hace 9 afos conse-
cutivos hacemos el concurso de
fotografia sobre paternidades ac-
tivas, en donde premiamos las me-
jores fotos tanto a nivel rural como
urbano. Por otro lado, en el marco
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del 25 de noviembre, Dia Interna-
cional de la Eliminacién de la Vio-
lencia contra la Mujer, hacemos las
Ruedas de Hombres que renuncian
a la violencia, como acto simbdli-
co de renuncia a los ejercicios de
violencia no solamente fisica, sino
también emocional y psicoldgica.

Sofia Mondragén: En todo este
trayecto hemos tenido activida-
des tanto académicas como de
incidencias en el espacio publico.
Hace algunos anos hemos tenido
la Brigada Anti machista, que salia
a realizar activaciones en las ca-
lles para poder sensibilizar sobre
el acoso sexual callejero. También
tenemos algunos eventos de cor-
te académico como los Coloquios
Nacionales de Masculinidades. El
primero fue en el 2017y el segundo
en el 2019.

¢Qué son las masculinidades
igualitarias, sensibles y soli-
darias?

Sofia Mondragén: Hay una cons-
truccion de una masculinidad he-
gemonica que estd basada en el
machismo y en relaciones desigua-
les de poder donde los hombres
ejercen cierta violencia sobre las
mujeres. Trabajar masculinidades
igualitarias, sensibles y solidarias
es cuestionarse esta construccion
hegemodnica de ser hombre, que
no solamente es tdxica o violen-
ta contra la mujer, sino también
contra los hombres. Las nuevas

masculinidades buscan romper
con este patrén para dar apertura
a unas que puedan representar la
igualdad, no solamente escrita en
un documento.

Zuider Zamalloa: Es también iden-
tificar los ejercicios de poder que
como hombres ejercemos enlo co-
tidiano y que estd normalizado en
nosotros hace afos. A veces no nos
damos cuenta que, por ejemplo, en
las reuniones de trabajo somos los
que queremos tener la ultima pa-
labra, cuando una companera nos
critica o nos observa algo, lo toma-
mos mal. En nuestro propio hogar
vemos normal ser solo los provee-
dores y nuestra pareja la que tiene
que estar al cuidado de los/as hi-
jos/as. Por ejemplo, en estos tiem-
pos dificiles de pandemia, donde
hombres y mujeres tenemos que
lidiar con la situacion de encierro,
desempleo o inestabilidad labo-
ral, no sabemos canalizar nuestras
emociones, nos cuesta pedir ayu-
da y reconocernos vulnerables.

¢Consideran que el aisla-
miento social puede ser una
situacion que permita forta-
lecer los roles compartidos
de hombres y mujeres en el
hogar?

Sofia Mondragén: Creo que esta
situacion de la pandemia desnuda
muchas cosas, entre ellas la situa-
cion de desigualdad de género y el
machismo que hay en los espacios
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laborales y familiares. Histérica-
mente, las mujeres hemos tenido
una mayor carga laboral dentro de
nuestras casas y este trabajo ha
sido invisibilizado. Creo que estar
en casa no necesariamente nos va
a poner el escenario idéneo ¢rea-
lizar las tareas domésticas hace
que dejemos el machismo de lado?
Entonces pienso que no solo se
trata de hacer cosas iguales, sino
que todo sea valorado de la misma
manera. Lamentablemente, hacer
una tarea doméstica no nos da ni
un centavo, al contrario, nos pre-
cariza, nos pone en situacién de
mayor vulnerabilidad porque no
tenemos ningun ingreso, seguro
social, etc.

Los medios de comunicacion
promueven estereotipos de
género al difundir contenido
machista en sus platafor-
mas ¢qué medidas deberian
adoptar estos para contri-
buir a la igualdad de género
en nuestra sociedad?

Sofia Mondragén: Pienso que ge-
nera bastante dafio y mucho re-
troceso para poder seguir dialo-
gando, reflexionando y repensando
en la construccién de nuestro gé-
nero. Cuando salieron estas noti-
cias sobre mujeres concurriendo
masivamente a los mercados y las
exponian como histéricas y des-
ordenadas, me parecié sumamen-
te indolente que un medio de co-
municacion pueda transmitir ese
mensaje, cuando habia de tras-
fondo otra situacién mucho mds
compleja y estructural, que era
precisamente la desigualdad en la
asignacién de tareas domésticas.

Zuider Zamalloa: Creo que los pe-
riodistas deben capacitarse para
aplicar adecuadamente el enfo-
que de género en sus contenidos,
cuestionando los estereotipo de
género y el sexismo. Lo que estd
pasando es que en los temas de
violencia siempre se responsabiliza
a la mujer y eso pasa en la socie-
dad en general. Seria interesante
tener dentro de los medios algun
comité de equidad de género o una
unidad que revise y filtre contenido
sexista y machista.



Del 24 al 29 de abril se llevd a cabo una
encuesta a todos/as los/as colaboradores/as del
OEFA. Para ese entonces habian transcurrido
40O dias de aislamiento social obligatorio
debido al COVID-19.

B 47% | 53%

Tanto hombres como mujeres declararon que a la semana destinaban
mds de 30 horas a tareas domésticas:

Desde que inicid la cuarentena se indica que este tiempo ha aumentado.

Cantidad de horas promedio empleadas a la semana en tareas domésticas, por sexo y tipo
de tareaq, antes y después de la cuarentena (del 24/04/2020 al 29/04/2020)
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Fuente: Encuesta “Somos OEFA, somos familia”



Asimismo, apreciamos que si bien las mujeres destinan mds horas
a cocinar y limpiar, los hombres dedican mds tiempo a realizar las
compras y tareas de mantenimiento y reparacion.

11.7 horas

promedio semanal en Mujeres

comprar y mantener destinarian

el hogar

- +42%

16.7 hpras horas mas que
promedio semanal los hombres en sus
en cocinar y limpiar tareas semanales
el hogar mas demandadas

Ante la pregunta ¢Los roles en casa estdn distribuidos de manera
equitativa entre hombres y mujeres?

Sobre cocinar

El 47% de hombres piensa que estd
igualmente distribuida la tarea de cocinar.
Sin embargo, la mayoria de mujeres, el
58%, piensa que es una tarea que realizan
principalmente las mujeres.

Sobre mantener y reparar

Encontramos coincidencias entre la
opinion de hombres y mujeres que indican
que mayormente estas tareas la realizan
los hombres. Sin embargo, las mujeres
perciben en mayor porcentaje (+10%) que
esta tarea estd igualmente distribuida.




Oficina de Asesoria Juridica

Jorge Ruiz Lopez
ODE Ucayali
“Ahora puedo disfrutar mas del

cuidado de mi hijita, darle de comer,
bafarla, vestirla y jugar con ella”.

Marcos Yui

Tribunal de Fiscalizacion

“Yo solia ser un cocinero ocasional, ahora
me involucro con mayor regularidad y
no solamente en la preparacién de los
alimentos, sino también en todo lo que

implica armar el presupuesto, la logistica y

la programacién de lo que se va a cocinar

cada quince dias”.

LTy

ODE Lambayeque
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RPMas (Red Peruana de Masculinidades)
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