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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA
TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

La Municipalidad Provincial de Sullana es una entidad publica con personeria juridica de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y
constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion

La municipalidad provincial ejerce sus competencias en la provincia de Sullana y en el distrito del
cercado.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad provincial de Sullana conforme al articulo 73 de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972 es responsable de:

a) Planificar integraimente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel provincial.

b) Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente

al ambito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de

planeacion de desarrollo local de caracter distrital. S

)
distrital (2 ofhodemn ¥
d) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que "\\' ks '
presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de &mbito provincial; para Nesuns
cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades
distritales. /S
e) Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del ,,, Gy ﬂ
suelo, asi como sobre proteccién y conservacion del ambiente. \'\__ g J "
f) Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, e S

asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de organizacién del

espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos locales, proteccion y conservacion del ‘:’")/ 1
ambiente, desarrollo y economia local, participacién vecinal, servicios sociales locales y ’
prevencién, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.

g) Otras que determine la ley.
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Articulo 4.- Base legal.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Constitucion Politica del Perd

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.

Decreto Supremo N° 002-2018-PCM que aprueba el nuevo Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de

gobiernos locales.
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TiTULO NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Sullana se estructura de la
siguiente forma:

CAPITULO I: Organos de la Alta Direccién

01.1  Concejo Municipal

01.2  Alcaldia

01.3  Gerencia Municipal

CAPITULO Ii: Organos de Coordinacién/Consultivos
02.1 Comisiones de Regidores.

02.2 Consejo de Coordinacién Local Provincial (CCLP)
02.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.4 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.5 Plataforma de Defensa Civil Provincial

02.6 Comité de Administracion del Vaso de Leche

02.7 Comision Ambiental Municipal

02.8 Consejo Provincial de la Juventud

02.9 Comité de Gestion de los Programas de Complementacion Alimentaria
02.10 Centro de Operaciones de Emergencia Local-COEL

CAPITULO lll: Organo de Control Institucional _'
03.1 Organo de Control Institucional (OCI)

CAPITULO IV: Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica

CAPITULO V: Administracién interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica ke —
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

05.2.1 Oficina de Presupuesto

05.2.2 Oficina de Planeamiento y Modernizacion

05.2.3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones ﬁ/
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CAPITULO VI: Administracion interna: Organos de Apoyo

06.1 Oficina General de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano
06.1.1 Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano
06.1.2 Oficina de Comunicacion, Protocolo e Imagen Institucional

06.2 Oficina General de Administracion.
06.2.1 Oficina de Contabilidad
06.2.2 Oficina de Tesoreria
06.2.3 Oficina de Abastecimiento
06.2.4 Oficina de Gestion Recursos Humanos

06.2.5 Oficina de Tecnologias de Informacién
CAPITULO VII: Organos de Linea

07.1 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.1.1 Subgerencia de Unidad Formuladora
07.1.2 Subgerencia de Estudios y Proyectos
07.1.3 Subgerencia de Infraestructura
07.1.4 Subgerencia de Desarrollo Territorial
07.1.5 Subgerencia de Mantenimiento y Maquinaria

07.2 Gerencia de Desarrollo Econémico
07.2.1 Subgerencia de Turismo, Desarrollo Econémico y Productivo.
07.2.2 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
07.3 Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
07.3.1 Subgerencia de Transporte Publico.
07.3.2 Subgerencia de Inspeccion y Seguridad Vial.
07.4 Gerencia de Desarrolio Social
07.4.1 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacion y Juventudes
07.4.2 Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal
07.4.3 Subgerencia de Salud, Poblacion, Registro Civil y DEMUNA
07.4.4 Subgerencia de OMAPED
07.5 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres
07.5.1 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
07.5.2 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
07.5.3 Subgerencia de Control Municipal y Fiscalizacion




VTNTE YR B R0 YRGS\ \ Reglamento de Organizacién y Funciones

07.6 Gerencia de Gestion Ambiental
07.6.1 Subgerencia de Promocién Ambiental-ATM
07.6.2 Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos
CAPITULO VIII: Organos de descentralizados
08.1. Instituto Vial Provincial-IVP
08.2. Servicio de Administracion Tributaria-SAT
08.3. CMAC Sullana SA-Liquidacion
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CAPITULOI
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Articulo 6.- Concejo Municipal
El Concejo Municipal es el érgano de gobiemno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde,

quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a
ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las
facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y

modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia.

b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar
los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su

funcionamiento.

d) Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al gerente

municipal informacién sobre temas especificos.
e) Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos

municipales, asi como solicitarles informacion sobre temas especificos previamente
comunicados.

f) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control
al ente rector del sistema de control.

g) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

h) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el
balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para
obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

i) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al

sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley.

j) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar

de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.
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k)

s)

)

u)

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los
conflictos de competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por
el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultdneamente a un nimero
mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de
los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto
doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la
donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento

administrativo disciplinario y al coordinador de integridad institucional.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley
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Articulo 8.- Alcaldia
La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemna local. El Alcalde es el representante legal de la

Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.
El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Orgéanica de Municipalidades y otras normas que le asignen

atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

a} Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar
los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con su plan de
implementacion.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo Municipal, el Plan de Desarrollo
Local Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal y aprobar el Plan Estratégico
Institucional.

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal, debidamente equilibrado y financiado y |
aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la
norma correspondiente.

g) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo |a creacion de los impuestos que considere necesarios, asi como
informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y
autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

i) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
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)

k)

y)

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los

de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la

administracién municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los
funcionarios y servidores municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional del Peru.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y otros actos
de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,

sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y | @ :
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales P
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a

su representante, en aquellos lugares en que se implementen. \0 RROVIN

Ny Vo o ‘%‘%
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia. §' %
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme aLey. | o SIERALDE o
Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion? *S"JthT'LDLf:'"

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y
participacion vecinal. ?/
Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto

Unico de Procedimientos Administrativos de la municipalidad.
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z) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas provinciales,

conforme a la circunscripcion de gobiemo local.

aa) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad
institucional.

bb) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar

y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad de Sullana; de acuerdo con la

normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica

institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estrategicos institucionales en concordancia

con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con

los objetivos y metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
municipalidad y disponer su implementacién. - 0 ‘1)

c¢) Proponer al alcalde el presupuesto municipal, los estados financieros y la memoria anual de
la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la

normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién de tecnologia apropiada. JURIDICA

Sug an®

f) Fomentar una administracién participativa para la implementacion de la modernizacién de la
gestion publica en el marco de la normativa vigente acorde con los objetivos estratégicos de
desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

i)  Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana, comités

de vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas.
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)]

k)

p)
q)

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, gestion del riesgo de
desastres, asi como, comunicacion e imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion
documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa
y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no hayan agotado la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las deméas que le asigne la Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
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CAPITULOII
ORGANOS COORDINACION-CONSULTIVOS
Articulo 12.- Comisiones de Regidores.

Las Comisiones de Regidores son 6rganos consultivos del Concejo Municipal, cuya finalidad
consiste en realizar estudios, formular propuestas y proyectos de reglamento de los servicios
respectivos y emitir dictdmenes sobre los asuntos municipales a someterse a Concejo o que el
Concejo se los encargue.
Articulo 13.- Funciones de las Comisiones de Regidores.
Son funciones de las Comisiones de Regidores:
a) Elaborar, actualizar y revisar las politicas generales del Concejo en su ambito y proponer
las normas necesarias al Concejo y al Alcalde.
b) Evaluar el plan de trabajo del area respectiva, proponiendo correctivos y cambios
pertinentes.
c) Dictaminar los proyectos y ordenanzas que se pongan a su consideracion.

d) Acoger y procesar los informes de los regidores que la integran, que corresponde a sus

funciones.

e) Dictaminar en las mociones y pedidos de los regidores.

f)  Dictaminar en las iniciativas de las juntas vecinales y otros organismos vecinales.

g) Efectuar investigaciones y estudios.

h) Las demas que prevea el Reglamento o que les encargue el Concejo. _
Articulo 14.- Consejo de Coordinacion Local Provincial = ol
El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el 6rgano de coordinacién y concertacion de la @
municipalidad provincial de Sullana, encargado de coordinar, concertar y proponer el Plan de
Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial. Esta
integrado por el Alcalde de la Municipalidad Provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal
funcion en el Teniente Alcalde, los regidores provinciales, Alcaldes de las municipalidades

distritales de la provincia, representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades

=)
A JRIDICA

campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, SR
JLL

profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel

provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.
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Articulo 15.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial:
i)  Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.
j)  Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.
k) Proponer proyectos de co-financiacién para obras de infraestructura y servicios pablicos
de la provincia.
I)  Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.
m) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.
Articulo 16.- Junta de Delegados Vecinales Comunales
La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado por los
vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de la
provincia y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su
autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos
que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la
participacion vecinal.
Articulo 17.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:
a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.
b) Proponer las politicas de salubridad.
c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.
e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural.
f)  Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
g) Oftras funciones que se le asigne y corresponda.
Articulo 18.- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana(COPROSEC)
El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana(COPROSEC) es un ¢rgano de coordinacion
encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana,
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asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion del distrito, en el marco de la politica nacional
disefiado por el CONASEC
Articulo 19.- Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana(COPROSEC)
Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana(COPROSEC)
a) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus respectivas

jurisdicciones.

b) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

c¢) Formular, Aprobar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Sequridad
Ciudadana en sus respectivas jurisdicciones.

d) Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

e) Supervisar la ejecucion de los planes y programa de Seguridad Ciudadana.

f) Celebrar convenios institucionales.

g) Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana por las
jurisdicciones colindantes.

Articulo 20.- Plataforma de Defensa Civil Provincial.

La Plataforma de Defensa Civil Provincial, es un o6rgano de coordinacién, con espacio

permanentes y convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en NS

elementos de apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion; coordina sus
acciones con el Comité Regional y el Instituto Nacional de Defensa Civil. La Plataforma de Defensa
Civil Provincial, lo preside el Alcalde o su representante y lo integran las autoridades civiles,
militares, policiales y eclesiasticas, representantes de instituciones de bien social, organizaciones
sindicales, vecinales, universidades y otros.
Articulo 21.- Funciones de la Plataforma de Defensa Civil Provincial.
Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil Provincial:

a) Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad

mas uno de sus integrantes.
b) Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan De Trabajo Anual que

contenga las actividades de gestion Reactiva a desarrollar durante el afo.

c¢) Proponer al Gobierno Regional, normas protocolos y procedimientos relativos a los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion. Asi como la informacién sobre los
recursos disponibles de los integrantes de la plataforma de defensa civil, con el objeto
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de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacion y logistica, a la Gestion
Reactiva.
d) Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los accidentes,
desastre o calamidades que afecten al Distrito.
e) Supervisar los programas de defensa Civil para asegurar la rehabilitacion hasta que
existan las condiciones minimas para el desarrollo sostenido de actividades en la zona.
Articulo 22.- Comité de Administracion del Vaso de Leche.
El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche es el drgano responsable de la
organizacion, conduccion, control, supervision y evaluacion del periodo y oportuno proceso y
seguimiento de las actividades del Programa Vaso de Leche de la provincia de Sullana y de lograr
el objetivo de brindar alimentacion complementaria a sectores de la poblacién de escasos recursos
dentro del marco de la Ley y sus normas.
Articulo 23.- Funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche
Son funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche:
a) Coordinar conjuntamente con la Municipalidad el empadronamiento de los beneficiarios
del Programa Vaso de Leche.
b) Seleccionar los insumos alimenticios de acuerdo a los criterios y lineamientos
establecidos por las Normas.

c) Aprobar su reglamento y elevarlo al Concejo Municipal para su reconocimiento.

d) Elegiry acreditar un representante en calidad de veedor ad honoren ante el comité
especial de adquisicion de productos del Programa Vaso de Leche.

e) Aprobar, excepcionalmente la entrega de insumos o alimentos del PVL, en una sola
oportunidad del equivalente a la racion alimenticia semanal sin preparar, en aquellos casos
que la ley estipula.

Articulo 24.- Comisién Ambiental Municipal-CAM

La Comision Ambiental Municipal - CAM es la instancia de gestion ambiental creada por las
municipalidades encargada de la coordinacién y la concertacion de la politica ambiental local,
promoviendo el didlogo y el acuerdo entre los actores locales. Esta compuesta por aquellos
actores del nivel local tanto del sector pUblico, como del sector privado y la sociedad civil.
Articulo 25.- Funciones de la Comisién Ambiental Municipal-CAM

Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal-CAM

a) Concertar la politica ambiental local para la implementacion del SLGA.
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b) Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran aprobados

por la Municipalidad.
c) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos
de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.
d) Facilitar el tratamiento apropiados para la resolucion de conflictos ambientales.
e) Participacion y representacion en la instancia regional.
fy Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestién
ambiental.
Articulo 26.- Consejo Provincial de la Juventud-COPROJU
El COPROJU es un organo de coordinacién de la Alcaldia, que tiene como objeto coordinar,
consultar y concertar la politica local de la juventud, entre las Instituciones del Estado, las
organizaciones, asociaciones, colectivos juveniles y la sociedad civil. El COPROJU goza da
autonomia funcional y organizacional, con sujecién a la Constitucion, las leyes y normas existentes
para tal fin, asi como su ordenanza y reglamento.
Articulo 27.- Funciones del Consejo Provincial de la Juventud-COPROJU
Son funciones del Consejo Provincial de la Juventud-COPROJU:
a) Efectuarla Formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
de juventudes impulsadas a nivel provincial.
b) Participar en la vigilancia y monitoreo de las politicas de juventudes, asi como su
participacion en la implementacion de las mismas.
c) Desarrollar actividades a favor de los y las jovenes, promoviéndolos como actores
claves de la gobernabilidad y el desarrollo provincial.
d) Elaborar el Plan Provincial de Juventudes de la provincia de Sullana.
e) Coordinary participar activamente en el desarrollo del Congreso Provincial de Juventudes-
Sullana.
f)  Promoverlos derechos, deberes y obligaciones de los jovenes, orientados a la construccion
de ciudadania sin exclusion.
g) Contribuir al cultivo de valores éticos y morales, con vision ciudadana e identidad local,
regional y nacional.
Articulo 28.- Comité de Gestién de los Programas de Complementacién Alimentaria-CGPCA
El CGPCA es un Organo Consultivo y de Coordinacion, le corresponde disefiar, gestionar y
ejecutar el Plan de Gestion concertada de los Programas Sociales con un enfoque de seguridad

alimentaria, garantizar la incorporacion de los Programas Sociales en los procesos de
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planeamiento y formulacion de los presupuestos participativos, promoviendo la articulacion de los
componentes de los programas sociales de manera que la inversion de infraestructura y
proyectos productivos estén orientados a mejorar la oferta productiva local y abastecer los
programas alimentarios.

Articulo 29.- Funciones de Comité de Gestion de los Programas de Complementacién
Alimentaria-CGPCA

Son funciones de Comité de Gestion de los Programas de Complementacion Alimentaria-CGPCA:

a) Garantizar el servicio alimentario a los usuarios del PCA de acuerdo a sus caracteristicas
y las zonas donde viven.

b) Contribuir a mejorar la atencién de los usuarios del PCA.

c) Promover la generacion de oportunidades y/o capacidades de las Organizaciones
Sociales de Base para la mejora del servicio y el incremento de sus ingresos autbnomos.

d) Garantizar la adecuada ejecucién de los procesos y/o procedimientos para el
cumplimiento de los objetivos del PCA.

Articulo 30.- Centro de Operaciones de Emergencia Local-COEL

El Centro de Operaciones de Emergencia Local-COEL, es el 6rgano que funciona de manera\

continua con el monitoreo de peligros, emergencias y desastres, asi como en la administracion
e intercambio de la informacion, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades del

sistema, en sus respectivos ambitos jurisdiccionales.

Articulo 31.- Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Local-COEL
Son funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Local-COEL:
a) Monitorear y gestionar informacion en forma permanente sobre peligros, emergencias o
desastres y peligro inminentes que afecten el territorio nacional.
b) Emitir informes, boletines, alertas y otros, sobre peligros inminentes, emergencias o
desastres.
¢) Conducir las acciones para apoyar y facilitar la operacion conjunta de los actores que
participan en el proceso de respuesta en el Centro de Operaciones de Emergencia
Nacional COEN.
d) Brindar asistencia técnica a los Centros de Operaciones de Emergencia en el marco del
procesamiento de la informacién.
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CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 32.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es

llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Provincial, promoviendo la correcta y

transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de

sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios

de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la

Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 33.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a)

b)

d)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacion del rgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo
ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de

control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades
que no corresponden al ambito de control del OCI, la comisién de control es acreditada ante el
Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de .
Control, segun corresponda. @
Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas

Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria. 90 éﬁm%--‘
&
Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de contro 3 Qi
O |
gubernamental. El OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organi =: EN L'}JE "-

o al organo desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su
aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la
Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos 6rganos o unidad organica, segun
corresponda, el informe de control aprobado para su notificacion a la entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica de la
Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al Ministerio Publico,

conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.
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9)

h)

a)

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales
o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el sequimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones
preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los
servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la
informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de
los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion
presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe |a

Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual
se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema d§

Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana
desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional @
con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,

procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.
. Q.vfr't()‘\nflr‘i

§¢'

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afios 1gse

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule |

Cuy

O q‘.\\

Contraloria. s %

G E
ASE .
JURIDICA

informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control, SuLLan®

papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones
del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector
publico. i &
Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control

gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.
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s)

u)

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica
de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la Contraloria; y,

Otras que establezca la Contraloria.

NSESOR
JURIDICA
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
Articulo 34.- Procuraduria Municipal
La Procuraduria Publica es el érgano de defensa juridica responsable de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico

organizacional.

Articulo 35.- Funciones de la Procuraduria Publica

Son funciones de la Procuraduria Publica:

a) Evaluary proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

¢) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio /
economico que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello Y

implique alguna situacion favorable para el Estado.
e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente. @
f) Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de
los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria
General del Estado.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo *@59 \
¢ v e

podra delegar representacion a abogados de ofras entidades publicas de acuerdo a | ol

GENERAL DE
ASESORIA
JURIDICA

St an

parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a lo

requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico. Q/
i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo

técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.
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j) Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcion que no cuenten con

una Procuraduria Municipal, previo convenio sobre la materia.
k) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Articulo 36.- Oficina General de Asesoria Juridica
La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y
emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacién de la

Municipalidad Provincial. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
a) Asesorar ala Alta Direccion y a las unidades de organizacién de la municipalidad provincial sobre

asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de'{

organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.
¢) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacién de la
municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas,
acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.
d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccidn, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el drgano correspondiente.
e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra
la municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 38.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento responsable de

dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de

planeamiento estratégico, presupuesto puablico, programacion multianual y gestion de inversiones, y
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modernizacion de la gestion publica, en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado de

la provincia (PDLC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion

técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y
gestion de inversiones, y modernizacion de la gestion publica, asi como cooperacion técnica, en
el marco de las competencias de la municipalidad.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion
multianual y gestion de inversiones, y modernizacion de la gestion publica, asi como cooperacién
técnica, conforme a la normativa vigente.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacion, actualizacion, implementacién, seguimiento y evaluacion

de los planes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos

vigentes sobre la materia.
d) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo con las normas
lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, en materia de su

competencia. @
f) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion

administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de

la gestion publica.
g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva d é-g“"

(PIA).
h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.
i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de /)

Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia. ,(-/

j)  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
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1) Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacion,

relativos a la municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios, en materia de
su competencia.

m) Organizar y controlar la formulacion y evaluaciéon de la informacion estadistica de la municipalidad
y de la provincia.

n) Las demés funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 40.- Organizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

% Oficina de Planeamiento y Modernizacion

++ Oficina de Presupuesto

%+ Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Articulo 41.- Oficina de Planeamiento y Modernizacion
A\

La Oficina de Planeamiento y Modernizacion es la unidad organica de asesoramiento responsable de

programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, modernizacion y

generar la informacion estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto. @

Articulo 42.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion:

a) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la

gestion institucional, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.
b) Coordinar e mplementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamient §

abierto, gestion por procesos y mejora continua, conforme a las disposiciones normativas de
la materia
c) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la X/

elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion en materia organizacional y de

procedimientos administrativos y servicios no exclusivos (TUPA y TUSNE) conforme a la

normativa de la materia.
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d) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y

documentacion de la gestion del conocimiento.

e) Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestion, en
el marco de las disposiciones sobre la materia.

f) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de
la materia.

g) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo
de Coordinacién Local Provincial, Secretaria Técnica y demas 6rganos y actores
intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia
(PDLC).

h) Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion del Plan de Desarrollo Local
Concertado de la provincia (PDLC), de acuerdo con los lineamientos normativos vigentes.

i)  Programar, organizar y conducir el proceso de formulacion y/o actualizacion del Plan \{
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), de acuerdo los .

lineamientos normativos vigentes.
j)  Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la
Municipalidad Provincial. ®
k) Programar y conducir las etapas del proceso de Presupuesto Participativo basado en
resultados.
I)  Asesorar en la elaboracion de indicadores y estadisticas de gestion.

m) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia. @::%
E EN L ]

n) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o ©

SESORIA
lﬂ’:]'U'F\n'lfll(?r"\‘k

dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.\_ Sy | p™
Articulo 43.- Oficina de Presupuesto
La Oficina de Presupuesto es la unidad organica de asesoramiento responsable de programar,

formular, evaluar y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente.

7

Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la municipalidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los organos y
unidades ejecutoras.

c) Realizar la programacion multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto institucional, en
coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la
estructura presupuestaria.

d) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y

centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los /-
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los crédito
presupuestarios aprobados. :

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y
presentando la informacién presupuestaria correspondiente para el andlisis del desempefio de
la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos @
institucionales; segun corresponda, en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto
Publico.

f)  Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

g) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

h) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
SUL AP

Articulo 45.- Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es la unidad organica de asesoramiento
responsable de efectuar y conducir la fase de programaciéon multianual de inversiones del ciclo de

inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Depende de la ?/

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Son funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones:

a)

b)

d)

Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el PMI, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de
acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad, conforme a lo establecido
por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los instrumentos
emitidos y/o aprobados por la programacion multianual de inversiones del Sector

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la

normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Emitir opinion a solicitud de las UF, asi como solicitar opinion de la direccion General de\;
Tesoro Publico del MEF respecto a proyectos o programas de inversion a ser financiados con NS
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de Inversiones del @
Ciclo de Inversién, asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucion de las
inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones.

Registrar a las UF y UEI de la Municipalidad y a sus Responsables, asi como regist
actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposicio
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas drganos de
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de brechas de su ambito de competencia y @
circunscripcion territorial.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Oftras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO
Articulo 47.- Oficina General de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental es el organo de apoyo

responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a
la Alcaldia, gestion documental, atencidn al publico, imagen y relaciones publicas de la municipalidad.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 48.- Funciones de la Oficina General de Gestion Documentaria y Atencién al

Ciudadano

Son funciones de la Oficina General de Gestién documentaria y Atencién al Ciudadano:

a) Ponera disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion,
que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

b) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo
con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la
participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos def!
Concejo.

d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en b
estricta sujecién a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales
vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.

e) Supervisar la atencion de solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad de @

organizacién correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

f)  Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que
lo regula.

g) Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicio
publicos municipales.

ASESOR.

JURIDIC

SugLan®

h) Conducir y supervisar la gestion documental de la municipalidad.

i)  Supervisar la atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en eventos [L
internos y externos. }

j)  Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de
calidad y protocolo establecido.
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k) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y

vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades de organizacion competentes hasta la
culminacion del proceso.

I)  Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que
emanen de la municipalidad.

m) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados; y,

n) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 49.- Organizacion de la Oficina General de Gestion Documentaria y Atencion al
Ciudadano
La Oficina General de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgéanicas:

«»+ Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano.

%+ Oficina de Comunicacion, Protocolo e Imagen Institucional
Articulo 50.- Oficina de Atencién y Orientacion al Ciudadano

La Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano es la unidad organica de apoyo responsable de
orientar y atender al ciudadano, asi como de recepcionar, tramitar, clasificar y distribuir la @

documentacion presentada a la Municipalidad Provincial de Sullana. Depende de la Oficina General
de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Articulo 51.- Funciones de la Oficina de Atencién y Orientacién al Ciudadano

pﬂvac‘Q
Son funciones de la Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano:

£ %
=

a) Formular y proponer normativa interna para la mejor atencién al ciudadano.

b) Brindar la atencion y orientacion oportuna y de calidad al ciudadano, sobre el tramite de s JURIDICA

Sy Lan®

expedientes y servicios publicos municipales, en los diferentes canales de atencion.

c) Recibir, validar, registrar y derivar a las unidades de organizacion correspondientes los
expedientes presentados por los administrados, para su respectivo tramite. %

d) Atender los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y :
vecinos, a través de los diferentes canales de atencion.

e) Administrar y custodiar el libro de reclamaciones para su atencién en forma presencial y virtual.

Asi como ejecutar el servicio de autenticacion de documentos.
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f) Atender las solicitudes de acceso a la informacién, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Puablica en coordinacion con las unidades de organizacion
correspondiente.

g) Establecer estandares e indicadores para mejorar en la atencion al ciudadano.
h) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion

Documentaria dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.

Articulo 52.- Oficina de Comunicacién, Protocolo e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacion, Protocolo e Imagen Institucional es la unidad organica de apoyo
responsable de coordinar y difundir las actividades y proyectos que ejecuta y desarrolla la
Municipalidad Provincial de Sullana; asi como de realizar actos protocolares institucionales. Depende
de la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Articulo 53.- Funciones de la Oficina de Comunicacion, Protocolo e Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicacion, Protocolo e Imagen Institucional: .
a) Elaborar y proponer planes, programas y estrategias de comunicaciones a nivel interno y externo, N
orientados a consolidar la imagen corporativa de la Municipalidad.
b) Programar, organizar, dirigir y controlar ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que participa
el Alcalde, regidores o sus representantes. @
c) Establecer y mantener coordinaciones, con organismos e instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, transmitiendo la imagen de la labor y mistica de la Municipalidad
d) Formular y ejecutar estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal y

comunicacion masiva, los planes, programas, proyectos y toda informacién de interés general
de la Municipalidad.

f) Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar sobre las
actividades que ejecutan las diferentes unidades de organizacién de la Municipalidad. Q

g) Realizar el seguimiento de la informacion emitida por los diferentes medios de comunicacion.

h) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Gestion Documentaria y Atencion

al Ciudadano dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa

expresa.
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Articulo 54.- Oficina General de Administracion.

La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar
y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico; asi como los procesos de gobiemno
digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 55.- Funciones de la Oficina General de Administracion.

Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico; asi como gobiemo digital, en el marco de las compelencias de la
municipalidad.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con

los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,

tesoreria, endeudamiento publico; asi como gobierno digital, conforme a la normativa vigente.
c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
e) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del @
control y la actualizacion del margesi de estos.

f) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicion, registro y

supervision de los bienes de la municipalidad. g PROVING,,,
g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén. 3 \ r».:
h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Pla ASESOBLE

Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y @J(?fﬁi‘l

periodicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion financiera de
la municipalidad. /}
i) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la entidad. /L/
j) Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases

de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su

fase de ejecucion.
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k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

I) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa

Articulo 56.- Organizacion de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

= Oficina de Contabilidad

* Oficina de Tesoreria

= Oficina de Abastecimiento

= Oficina de Gestion Recursos Humanos

* Oficina de Tecnologias de la Informacién

Articulo 57.- Oficina de Contabilidad m
g v
La Oficina de Contabilidad es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejec gﬂ@ ‘
1
YP

GENERAL
IENTO
-5T0

procesos del sistema de contabilidad gubernamental y del sistema de endeudamiento ;Eli Q)

Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 58.- Funciones de la Oficina de Contabilidad
Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos, fina
y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi

como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del

Sistema Nacional de Contabilidad.
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c) Formular y proponer el manual de gestion por procesos contables de la entidad, sin
transgredir ni desnaturalizar las normas y procedimientos contables vigentes.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de
los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios,
e informacion complementaria con sujecién al sistema nacional de contabilidad.

e) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

f)  Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

g) Gestionar el registro contable del pliego, asf como su actualizacion, en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF).

h) Integrary consolidar la informacién contable del pliego para su presentacién periddica.

i)  Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la
presentacion de informacion y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros,
econémices, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion 4
financiera del ejercicio fiscal ante la Contraloria. _

j)  Efectuar el reconocimiento y formalizacion del devengado de las operaciones administrativas
de la Municipalidad, previa autorizacion de la Oficina General de Administracion.

k)  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

)  Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 59.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica de apoyo responsable de coordinar, controlar y ejecut
los procesos del sistema nacional de tesoreria en la Municipalidad. Depende de la Oficina General

PROVING,

o “(0
g )
& [ OrlCl %
GBI

JURIDICA

Suant

Administracion.

Articulo 60.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria: .
a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a

las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.
b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento
y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.
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c)

d)

e)

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de girado, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF - SP) o el que lo sustituya.
Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el
SIAF - SP o el que lo sustituya.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Endeudamiento Publico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.
Registrar la informacion generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como
informar sobre el avance y/o cumplimiento de metas.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en

efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la A

entidad.
Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, \\
garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad |
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF -
SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con la

administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria. @
Gestionar la declaracion, presentacion y pagos de tributos y otras obligaciones que

correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos

y en el marco de la normatividad vigente. ‘&m?mma‘[
o X
Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de | {’%
. . — . _ A
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento. QENERAL DE
~\*® asesomia *
Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los fondos publicos, ;{ER'D'CAF
LLAW

que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas
acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia. ﬁ&
Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 61.- Oficina de Abastecimiento.

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica de apoyo responsable de la programacion,
ejecucion y control de los procesos del sistema nacional de abastecimiento de la municipalidad, de
conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion.
Articulo 62.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento.
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:
a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el
marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.
b) Formular y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre
la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.
¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de |a entidad, a través de la elaboracion del Cuadro
Multianual de Necesidades. _
d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion def

bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e} Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de estos.

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes

%

muebles e inmuebles de la entidad.
g) Las demés funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
Articulo 63.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos
La Oficina de Gestién de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo responsable

JURIDICA

coordinar, controlar y ejecutar los procesos del sistema administrativo de gestion de recurso F
ULLAN®

humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracion.
Articulo 64.- Funciones de la Oficina Gestion de Recursos Humanos g/
Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:
a) Formular y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion

de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos,

alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema

administrativo de gestion de recursos humanos.
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b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacion de

las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos establecidos.

c) Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a traves de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal
Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

d) Implementary monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades
de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los
objetivos y metas de la municipalidad.

e) Implementar y evaluar los procesos de gestién de las compensaciones econdémicas y no
economicas de los servidores de la municipalidad.

f)  Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos,
control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
personal de la municipalidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la seleccion,

vinculacion, induccion y el periodo de prueba.
h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garggs

los aprendizajes individuales y colectivos.

j)  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacio § e
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean
competencia.

k) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de/é;ﬁmm% \

F s
)

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
Articulo 65.- Oficina de Tecnologias de la Informacion
La Oficina de Tecnologias de Informacién es la unidad organica de apoyo responsable de cookdi

R,
-‘iﬁt;,r{:;[{q
JLLAND
organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los servicios digitale

para la gestién de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de

las tecnologias de la informacion por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal.

Depende de la Oficina General de Administracion.

-
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Articulo 66.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion:

a)

b)

c)

d)

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos
estratégicos institucionales y las necesidades de las unidades de organizacion de la entidad.
Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de las unidades de organizacion de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional
de Transformacién Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos

informéticos.
Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para log
usuarios y recursos.
Promover y coordinar acciones con las demas unidades de organizacion para la adecuada
gestion de la seguridad de la informacion.

Asesorar con herramientas informéaticas y necesidades de capacitacion en accio
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones
municipalidad.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de

la municipalidad.

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 67.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el 6rgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la dotacién y provision de
infraestructura publica, desarrollo urbano, mantenimiento de caminos vecinales rurales y el
saneamiento fisico legal para el desarrollo de la Provincia de Sullana. Asimismo, es responsable de
supervisar la operatividad del equipo mecanico, flota vehicular, maquinaria pesada. Depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo 68.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer normas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias,
el control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre:
licencias de construccion, remodelacion o demalicidn, elaboracion y mantenimiento del
catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de
posesiones informales, autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y
propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad del Sistema de
Defensa Civil.

b) Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de
Sullana de acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia,
incluyendo el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Zonificacién de la ciudad y los
que establezca la norma de la materia, salvaguardando su patrimonio cultural.

c) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias; asi como, realizar |
fiscalizacién, en materia de organizacién del espacio y uso del suelo.

d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatu
de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo
rural, esquema de zonificacidon de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos
humanos, plan de obras y otros planes especificos.

f) Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.

g) Gestionar el sistema de inversidn publica en sus etapas de formulacién y ejecucién de

proyectos y obras de infraestructura plblica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.
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h) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

i) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los 6rganos técnicos
competentes de la municipalidad.
j)  Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos
recursos.
k) Dirigir y supervisar la operatividad y custodia del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad provincial.
1)  Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
m) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
n) Lasdemas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa
Articulo 69.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:
e Subgerencia de Unidad Formuladora.
e Subgerencia de Estudios y Proyectos.
» Subgerencia de Infraestructura.
¢ Subgerencia de Desarrollo Territorial

¢ Subgerencia de Mantenimiento y Maquinaria

Articulo 70.- Subgerencia de Unidad Formuladora.
La Subgerencia de Unidad Formuladora es la unidad orgénica de linea responsable de la fase de
formulacion y evaluacion del ciclo de inversiones en la municipalidad. Sus funciones se definen de
acuerdo al Articulo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional

vnovw%
; 2 : . &
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Depende de la Gerencia de Desarroll é‘yg\/”B" ‘e
T = /[ GFIOINA %
Territorial e Infraestructura. o \GENEAAL DE
RIA
Articulo 71.- Funciones de la Subgerencia de Unidad Formuladora. JURIDICA
Sugank

Son funciones de la Subgerencia de Unidad Fermuladora:
a) Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias ?/ .
de la municipalidad provincial, de acuerdo con la normativa vigente.
b) Formular las fichas técnicas y los estudios de pre inversion que sustente la concepcion
técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta
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9)

h)

los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de
Programacién Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la
operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas
de financiamiento.

Aprobar y registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones
de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion (IOARR). No contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion
ni su fraccionamiento, asi como no correspondan a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustentd la declaracion de

viabilidad del proyecto de inversion.

Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual .
Gestion de Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversion que puedari™s :
presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacion del expediente N

técnico o documento equivalente, siempre que éstas no cambien la concepcién técnica del

mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la UEL.

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de @
Programacion Multianual de Inversiones y los demas érganos del Sistema Nacional de |
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Verificar que en el Banco de Inversiones que no exista duplicidad de un proyecto de inversién
registrado que tenga los mismos objetivos, beneficiarios directos, localizacién geografica o

PROVI
oD

componentes del que pretende formular. - 2
5 s ; T 7 OFICINA % |
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. s B DE
ASESORIA
JURIDICA

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el mar P, L
ULLaw

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 72.- Subgerencia de Estudios de Proyectos
La Subgerencia de Estudios de Proyectos, es la unidad organica de linea responsable de la

elaboracion, Revision y conformidad de los expedientes técnicos y/o equivalentes elaborados por la
entidad, de acuerdo a los lineamientos de Invierte.pe y de lo que establece parte de la fase de
ejecucion de proyectos de inversion del ciclo de inversiones de la Municipalidad. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 73.- Funciones de la Subgerencia de Estudios de Proyectos

Son funciones de la Subgerencia de Estudios de Proyectos:

a) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
sujetandose a la concepcion técnica, economica y el dimensionamiento contenidos en la ficha
técnica o estudio de preinversion, segln corresponda.

b) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion

registrada en el Banco de Inversiones.

¢) Velar que los expedientes técnicos de los proyectos de inversion, estén previstos en ey
Programa Multianual de Inversiones y en el Presupuesto Institucional de cada afio fiscal, los
cuales deben ser elaborados de acuerdo a las disposiciones legales, lineamientos y
normativa vigentes.

d) Revisar, evaluar, actualizar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados en la @
subgerencia y aquellos contratados con consultores externos.

e) Supervisar y hacer cumplir los plazos establecidos de la elaboracion de los expedientes
técnicos, cualquiera fuera su modalidad, incluyendo a los revisores internos y externos.

f) Solicitar y coordinar con entidades publicas y/o privadas, para la obtencion de informacion

respecto a obras existentes, en ejecucién ylo por ejecutar, para la elaboracion de lo
expedientes técnicos, cuando sea necesario.
g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

h) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 74.- Subgerencia de Infraestructura

La Subgerencia de Infraestructura es la unidad orgénica de linea responsable de ejecutar los procesos
y acciones de la fase de ejecucion de las inversiones del ciclo de inversiones en la Municipalidad.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 75.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura

Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

a) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

b) Registrar y mantener actualizada la informacion del avance fisico y financiero de las
inversiones a su cargo en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, conforme a las disposiciones que emita la DGPMI.

c¢) Cautelar que se mantenga la concepcién técnica, econémica y dimensionamiento de los
proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos.

d) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en los
aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién de
Inversiones.

e) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas o6rganos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

f) Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones las modificaciones de las inversiones durante la ejecucion fisica y

financiera de éstos.

g) Ejecutar y supervisar la ejecucion de, proyectos y obras de infraestructura plblica urbana y
rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano, bajo la modalidad de administracién

directa y en la modalidad de contrato.

h) Ahtorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o privados que ’ }(\
afecten o utilicen la via plblica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previ L "%
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental. oA ®

i) Oforgar certificados de conformidad de obra, informande a la subgerencia de Desarrolio ;E?ILD;E‘AF

Territorial para la actualizacion catastral.

j) Elaborar, ylo revisar y/o aprobar las liquidaciones de los proyectos ejecutados por
administracion directa o por contrata, ademas de realizar el registro del cierre de las {/
inversiones en el Banco de Inversiones una vez efectuada la liquidacion fisica y financiera

respectiva de acuerdo con la normativa aplicable.
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k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

l) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
Articulo 76.- Subgerencia de Desarrollo Territorial
La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad organica de linea responsable de |a planificacion
urbana-espacial y ordenamiento territorial de la provincia, asi como el adecuado uso del suelo y el
catastro necesario; también efectia, fiscaliza y controla de forma integral y ordenada los
procedimientos de emision de licencias urbanas, autorizaciones y permisos relacionados al sistema
urbanistico. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Articulo 77.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial:
a) Formular e implementar normas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento de
las licencias, el control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la
provincia, sobre: licencias de construccion, remedelacion o demolicidn, elaboracion y

mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion, titulacion y
saneamiento fisico legal de posesiones informales, autorizaciones para ubicacion deff
anuncios y avisos. \
b) Formular participativamente y en coordinacién con las municipalidades distritales e "
implementar los Planes de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de
zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros
planes especificos. @
c¢) Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccién,
remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos,

ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccién de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.
d) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacion o demolicion de inmuebles
y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubicacion de avisos publicitarios
y propaganda politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de
cables de cualquier naturaleza. /7
e) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los V

espectaculos publicos y ubicacidn de anuncios y avisos publicos.

f) Elaborar y mantener actualizado el catastro.
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g) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la

numeracion predial.

h) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su
desarrollo y formalizacion.

) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad distrital y el
gobierno regional.

j)  Emitir opinién técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el ambito de la
provincia y de acuerdo con la normativa de la materia.

k) Disefar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de
bajos recursos.

[)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 78.- Subgerencia de Mantenimiento y Maquinaria ‘
La Subgerencia de Mantenimiento y Maquinaria es la unidad organica de linea responsable de
efectuar acciones de mantenimiento de maquinaria, equipo mecanico y unidades maviles de la

entidad, asi como de la operacion de la maquinaria asignada. Depende de la Gerencia de Desarrollo

Territorial e Infraestructura.
Articulo 79.- Funciones de la Subgerencia de Mantenimiento y Maquinaria @
Son funciones de la Subgerencia de Mantenimiento y Maquinaria.

a) Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y Correctivo de la flota vehicular,

maquinaria pesada y unidades méviles de propiedad de la municipalidad.

b) Operar y custodiar el equipo mecanico y maquinaria pesada de propiedad de | Q
e = OF A %
municipalidad. s DE
. , _ _ . _ ASESORIA *
c) Administrar y conservar las instalaciones y talleres destinados a mantenimiento y reparacié JURIDICA

SULLANP

de vehiculos, maquinarias y equipos moviles de propiedad Municipal.
d) Controlar y administrar el uso y consumo de repuestos, combustibles y lubricantes, asi como
los servicios de enllante, mecanica, soldadura, y electricidad a los vehiculos de propiedad ?/
Municipal.
e) Controlar y garantizar que las unidades méviles y maquinaria pesada de la entidad cuenten
con sistemas de monitoreo, control de uso de lubricantes, combustible y suministros.
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f) Evaluar y emitir informes técnicos sobre el estado de las unidades méviles y vehiculos

asignados a las diferentes Unidades de Organizacion, alcanzando las necesidades de
mantenimiento de los mismos.
g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
h) Las deméas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
Articulo 80.- Gerencia de Desarrollo Econémico
La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local, desarrollo productivo
agroindustrial, abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la
Gerencia Municipal.
Articulo 81.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdémico:
a) Proponer normas y estrategias para el desarrollo econémico local, la formalizacion I' __

regulacion de las actividades comerciales, industriales, de turismo y servicios en la provincia

y el distrito del cercado.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcion de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales
con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder, teniendo en cuenta lo @
establecido en el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia.

¢) Supervisarla promocién de las condiciones favorables para la productividad y competitividad

de las zonas urbanas y rurales.

d) Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econoémico local co
instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

e) Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, |
higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, a nivel del distrito del cercado.

f) Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, %
silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y
pequefios empresarios locales.

g) Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucién de programas y proyectos para el

desarrollo econdmico, productivo y turistico local.
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h) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y del

turismo en coordinacién con las municipalidades distritales.
i) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periodicamente a las entidades correspondientes.
j) Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.
k) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
1)  Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
m) Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.
Articulo 82.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico
La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:
= Subgerencia de Turismo, Desarrollo Econdmico y Productivo.
= Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
Articulo 83.- Subgerencia Turismo, Desarrollo Econémico y Productivo.
La Subgerencia de Turismo, Desarrollo Econdmico y Productivo es la unidad organica de linea
responsable de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales,
promover la generacion de empleo, el desarrollo turistico, el desarrollo de la micro y pequena empresa
urbana y rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de
gobiemno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia
de Desarrollo Econdmico.
Articulo 84.- Funciones de la Subgerencia de Turismo, Desarrollo Econémico y Productivo.
Son funciones de la Subgerencia de Turismo, Desarrollo Econémico y Productivo:

a) Formular e implementar normas y estrategias para promover el desarrollo empresari

comercial de productos y servicios y el turismo local, en concordancia con las normas
nacionales sobre la materia.

b) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local y turistico.

¢) Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las
empresas de las zonas urbanas y rurales de la provincia.

d) Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracién

y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econoémico v turistico.
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e) Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del

empleo en la zona rural y urbana.

f) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

g) Coordinar y controlar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores productivos y de
turismo.

h) Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la
provincia, en coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas y
privadas de nivel regional y nacional.

i) Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y
mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su
jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar
a los productores y pequefios empresarios locales.

j)  Mantener actualizado el registro de las empresas.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
I) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico en el marco de oV o
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
Articulo 85.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la unidad organica de linea responsable
de ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de @
productos de consumo humano, la regulacién del comercio ambulatorio y el control sanitario. Depende
de la Gerencia de Desarrollo Econémico.
Articulo 86.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

a) Formular e implementar normas y estrategias para controlar el comercio ambulatorio, acopi

E
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expendio, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia co

las normas sobre la materia.
b) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento
del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas. @
c) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la
adulteracion de productos y servicios.
d) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y
locales similares; asi como, desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los
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h)

Articulo 87.- Gerencia de Transporte y Seguridad Vial 4
La Gerencia de Transporte y Seguridad Vial es el érgano de linea responsable de formular y proponer
normas en transito, circulacion y transporte publico, asi como otorgar las licencias y autorizaciones \\
en materias de transportes, a su vez, inspecciona y controla el servicio publico de transporte urbano
e interurbano de su jurisdiccion, asi como de mantener y renovar los sistemas de sefalizacion de

mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano, en
coordinacion con las municipalidades distritales.

Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e
informales, segun giro del negocio.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios.

Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico en el marco de sus

competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa

transito de competencia de la Municipalidad Provincial. Depende de la Gerencia Municipal.
Articulo 88.- Funciones de la Gerencia de Transporte y Seguridad Vial @
Son funciones de la Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

a)

b)

d)

Proponer y elaborar normas y estrategias para gestién del transito, circulacion, seguridad vial

y transporte publico en el ambito provincial, en concordancia con las normas sobre las

materias y el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia.
Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.

Supervisar el otorgamiento de licencias, autorizaciones y concesiones para la prestacion d ReeSOR
A

servicio de transporte de pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias y rutas \_Su( an?

establecidas para tal objeto.

Dirigir y monitorear la implementacion de las regulaciones para el servicio publico de
transporte terrestre urbano e interurbano de su jurisdiccion, de conformidad con las leyes y @

reglamentos nacionales sobre la materia.

Supervisar y promover el mantenimiento de los sistemas de sefializacion y semaforos y

regular el transito urbano de peatones y vehiculos.
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f) Promover y supervisar la Implementacion de un Plan Regulador de Rutas, a fin de racionalizar

el sistema de transporte urbano e interurbano dentro del ambito provincial.
g) Supervisar que las acciones que realizan los inspectores de transito se adecuen al marco
normativo.
h) Supervisar y monitorear el uso adecuado de los depésitos municipales de internamiento de
vehiculos.
i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
j)  Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
k) Lasdemas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.
Articulo 89.- Organizacion de la Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
La Gerencia de Transporte y Seguridad Vial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:
= Subgerencia de Transporte Publico

= Subgerencia de Inspeccién y Seguridad Vial

Articulo 90.- Subgerencia de Transporte Publico.
La Subgerencia de Transporte Publico es la unidad organica de linea responsable de formular y
proponer normas en transito, circulacion y transporte publico, asi como de otorgar licencias y
autorizaciones en materia de transporte de competencia de la Municipalidad Provincial @
Articulo 91.- Funciones de la Subgerencia de Transporte Publico
Son funciones de la Subgerencia de Transporte Publico:

a) Formular e implementar normas y estrategias en fransito, Seguridad Vial, circulacién vy

transporte publico, en concordancia con las normas vigentes.
b) Promover la construccién de terminales terrestres, otorgar los certificados y autorizacion
necesarias para su construccion y funcionamiento, asi como a las estaciones de ruta d

JURIDICA

servicio de transporte provincial de personas de su competencia, segun corresponda. SUL L an

c¢) Otorgar Licencias para la circulacion de vehiculos menores, de acuerdo a la regulacion
aprobada y vigente sobre la materia. :

d) Identificar las vias y rutas establecidas para la prestacion del servicio de transporte de Z/
pasajeros y el transporte de carga.

e) Proponer Regulaciones para el transporte de carga

f) Promover y proponer regulaciones para el transito urbano de peatones y vehiculos.
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g) Formular y proponer y establecer zonas de estacionamiento vehicular, reductores de

velocidad, asi como el establecimiento de zonas rigidas.
h) Proponer normas y regulaciones para la circulacion de vehiculos menores motorizados y no
motorizados, tales como taxis, moto taxis, triciclos y otros de similar naturaleza.
i) Elaborar, actualizar y evaluar el Plan Regulador de Rutas del Ambito Provincial.
) Oforgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporte de
pasajeros y el transporte de carga; asi como de los vehiculos menores.
k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
I) Las demas que le asigne la Gerencia de Gerencia de Transito y Seguridad Vial en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
Articulo 92.- Subgerencia de Inspeccién y Seguridad Vial.
La Subgerencia de Inspeccion y Seguridad Vial es la unidad organica de linea responsable de
inspeccionar, fiscalizar y controlar el servicio de transporte urbano e interurbano de su jurisdiccion,
asi como de mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito.
Articulo 93.- Funciones de Inspeccion y Seguridad Vial
Son funciones de la Subgerencia de Inspeccion y Seguridad Vial:

a) Controlar y fiscalizar el servicio plblico de transporte urbano de su jurisdiccion, mediante la
deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento
de las normas o disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional @
asignada al control de transito.

b) Instalar, organizar, mantener y renovar los sistemas de semaforos, sefializacion de transito

en su jurisdiccion y nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional SOTROMG,
respectivo y en coordinacion con las municipalidades distritales y la Gerencia de Desarroll 53'» 2 ‘?‘;‘3
Territorial e Infraestructura. p- g o he 3
¢) Controlar y fiscalizar el transporte de carga pesada dentro del casce urbano de la ciudad. ; ﬁjff[f'g’i »

d) Controlar y fiscalizar la circulacion de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales
como mototaxis, taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.
e) Controlar y Fiscalizar que el servicio de transporte plblico se preste en vehiculos habilitados
y conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas. %
f)  Gestionar el Internamiento y liberacion de vehiculos en el depésito municipal.
g) Gestionar, promover y ejecutar programas de educacion y seguridad vial.

h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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i) Las demas que le asigne la Gerencia de Gerencia de Transito y Seguridad Vial en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
Articulo 94.- Gerencia de Desarrollo Social.
La Gerencia de Desarrollo Social, es el 6rgano de linea responsable de formular y ejecutar las politicas
y normas de alcance de la jurisdiccion, en materia de programas sociales, actividades de defensa y
proteccion de derechos humanos, bienestar social, lucha contra la violencia familiar, apoyo a las
personas con discapacidad, al adulto mayor, participacion vecinal y proteccion de los grupos sociales
de mayor riesgo. Asimismo, es responsable de administrar los programas alimentarios, fomentar la
promocion de la cultura, deporte, recreacion, juventudes, poblacion, salud y registros civiles. Depende
de la Gerencia Municipal.
Articulo 95.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:
a) Proponer normas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte, recreacion,
defensa y promocién de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccion
de la municipalidad, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes y el Plan f
de Desarrollo Local Concertado de la provincia.

b) Realizar el sequimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo social y humano de

la jurisdiccién.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional
y las Unidades de Gestion Educativas, segun corresponda, contribuyendo en la politica @
educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre |a realidad sociocultura,

vaovm
econdmica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

e) Dirigir y supervisar el funcionamiento de la biblioteca, teatro, centros culturales, recinto '5? Fi hl-l_AD
ol G g E

AIA
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deportivos y talleres de arte que fomenten la educacién, cultura y lectura como herramienta

para generar conocimiento.

f) Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion,
registro, control, conservacién y restauracién, en coordinacion con las entidades AN
correspondientes. (Z/

g) Promover actividades que fomenten una cultura civica, democratica y que fortalezcan la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

h) Gestionar la atencion primaria de la salud y campanias preventivas.
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k)

0)
p)
Q)

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios, adolescentes, ancianos y personas
con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.

Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacién y erradicacion del consumo de drogas
y alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion
vulnerable (nifios, nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacion de la sociedad civil y de las entidades publicas.

Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones,
vecinos y los programas sociales.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las
disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacion de la
participacion vecinal.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 96.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes

unidades organicas:

Articulo 97.- Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacién y Juventudes

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacion y Juventudes.
Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.
Subgerencia de Salud, Poblacion, Registro Civil y DEMUNA.
Subgerencia de OMAPED.

La Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes, Recreacién y Juventudes es la unidad organica de

linea responsable de programar, ejecutar y controlar los servicios en favor de la educacién, cultura,

deportes y recreacion. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.
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Articulo 98.- Funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacion y

Juventudes
Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacion y Juventudes:

a) Formular e implementar normas y estrategias en cultura, deporte, recreacion, y juventudes,
en concordancia con las normas vigentes.

b) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en
los ambitos de educacion, cultura, deporte, recreacion y salud.

c) Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion provincial, en
coordinacion con el sector educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales,
juntas vecinales, centros poblados y organizaciones sociales de base.

d) Disefiar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién con el
Gobierno Regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su realidad
sociocultural, econémica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre
otros.

e) Supervisar la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su '\
jurisdiccién, en coordinacién con el Gobierno Regional.

f) Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la
generacion de mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos
internacionales con la finalidad de promover proyectos y actividades de innovacion @
tecnolégica y contribuir con el desarrollo local y de los estudiantes. i

g) Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democrética
y fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

h) Administrar y mantener las instalaciones como son biblioteca, Coliseo municipales, centros PROVI

o
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culturales, Recintos deportivos y teatros de la provincia que son propiedad municipal y qu

los utiliza para cumplimiento de actividades.

i) Implementar espacios de participacién, educativos, de deporte y de recreacion destinados a
nifos, jovenes y adultos mayores de la localidad.

j)  Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de
su participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobiemo local. /‘)V

k) Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, '
registro, control, conservacién y restauracién, en coordinacién con las entidades

correspondientes.
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[)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.
Articulo 99.- Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.
La Subgerencia de Programas Sociales y Participacién Vecinal, es la unidad organica de linea
responsable programar, ejecutar y controlar los programas sociales, asi como promover la
Participacién Vecinal. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.
Articulo 100.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal:
a) Formular e implementar normas y estrategias para la gestion de los programas sociales.
b) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado,
propios Y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

c) Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion

complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

d) Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de \

madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.
e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los

beneficiarios de los programas sociales.

f) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion

social concertada con el gobierno local en materia de programas sociales.

g) Promover y concertar la cooperacion pablica y privada en los distintos programas sociales
locales.

h) Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programa
sociales.

i) Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de
apoyo a la poblacién en riesgo.

j)  Programar e implementar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

k) Proponer, organizar, ejecutar y controlar la realizacion de las elecciones de los miembros del
CCL, delegados de las Juntas Vecinales y alcaldes de Centros Poblados; Asi como gestionar

Su reconocimiento.
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[)  Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
n) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 101.- Subgerencia de Salud, Poblacién, Registro Civil y DEMUNA
La Subgerencia de Salud, Poblacion, Registro Civil y DEMUNA, es la unidad organica de linea
responsable de programar, ejecutar y controlar los servicios para la prevencién de la Salud,
rehabilitacion y lucha contra las drogas; ejecutar acciones y procedimientos de registro civil en el
ambito de su competencia; asi como la promocion de los derechos del nifio, nifia, adolescente, mujer
y adulto mayor; Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.
Articulo 102.- Funciones de Salud, Poblacion, Registro Civil y DEMUNA
Son funciones de la Subgerencia de Salud, Poblacion, Registro Civil y DEMUNA:

a) Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de los

beneficiarios de los servicios sociales para la prevencion, rehabilitacion, salud y lucha contra

las drogas, asi como la promocién de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto £

mayor.

b) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan acciones y promocion
social concertada con el gobierno local en materia de servicios para la prevencion,
rehabilitacion, salud y lucha contra las drogas.

c¢) Brindar atencién primaria en salud y controlar estas atenciones.

d) Promover, coordinar y ejecutar campafias de vacunacion, medicina preventiva, planificacion
familiar, lactancia materna primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.

e) Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y
alcoholismo; asi como, crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobie
regional, pudiendo contar con cooperacién internacional.

f) Brindar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

g) Asistiry programar la celebracion de matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las
normas del Cédigo Civil.

h) Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,
divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones
emanadas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.
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i) Atender procesos No Contenciosos de separacion convencional y divorcio ulterior, de

acuerdo a la normatividad vigente.

j)  Expedir Camnes de Sanidad.

k) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifies y
Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

l) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de
derechos de nifios, adolescentes y mujeres. Asi como de los derechos humanos en general,
manteniendo un registro actualizado.

m) Efectuar conciliacion extrajudicial especializada, emitiendo actas que constituyen titulo
ejecutivo en materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas
materias no hayan sido resueltas por instancia judicial.

n) Ejecutar e implementar las acciones que garanticen los derechos, deberes, bienestar,

proteccion, identidad de las nifias, nifios y adolescentes.

concertacion, de acuerdo con la normatividad sobre la materia

p) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
q) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa. @
Articulo 103.- Subgerencia de OMAPED.
La Subgerencia de OMAPED es la unidad organica de Linea responsable de Programar, promover y
ejecutar acciones en beneficio de las personas con discapacidad. Depende de la Gerencia de

Desarrollo Social.
Articulo 104.- Funciones de la Subgerencia de OMAPED
Son funciones de la Subgerencia de OMAPED:
a) Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las politicas
y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e

intereses de la persona con discapacidad. ;
b) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas

a la discapacidad.
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c) Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se

destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

d) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad

e) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

f) Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado
y la sociedad para con ella

g) Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con
discapacidad y su familia

h) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona

con Discapacidad

i)  Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
j) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.
Articulo 105.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestiéon de Riesgo de Desastres : @
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres es el érgano de linea
responsable de coordinar y ejecutar procesos y acciones de seguridad ciudadana en el ambito de su
competencia; asi como acciones y procedimientos de Defensa Civil, gestion de riesgos de desastres,

y control municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 106.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo
= OF!
3 DE
bigégghm .
JURIDICA

Sy Lant

Desastres

Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres:

a) Proponer, formular normas y estrategias para la seguridad ciudadana en concordancia con

las normas sobre las materias y el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia. >
b) Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la %

sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.
c) Programar y realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia

Nacional, el Ministerio Publico y otros que la situacion amerite
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d) Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacion con las instancias correspondientes

y de acuerdo con la normativa vigente.

e) Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector.

f) Promover acciones de apoyo a las compaiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y
demas instituciones de servicio a la comunidad.

g) Supervisar la correcta aplicacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas
(RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la Municipalidad.

h) Supervisar y promover el cumplimiento de normas provinciales sobre la materia, sefialando
las infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.

i) Ejercer el rol de la Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.
Articulo 107.- Organizacion de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de

Desastres
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres para el cumplimiento de sus @
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Sequridad Ciudadana

= Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres : *@s -Plﬂﬂvw?‘(;%
= Subgerencia de Control Municipal y Fiscalizacion § il
1
Articulo 108.- Subgerencia de Seguridad Ciudadana o CRNE LoE o

JURIDICA

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad organica de linea responsable de prestar y
brindar servicio de Serenazgo Municipal en la jurisdiccion de acuerdo al &mbito de competencia.

Depende de la Gerencia de Sequridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres. 4)
Articulo 109.- Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana P

Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:
a) Participar y apoyar en la formulacion de politicas y normas que permita mejorar el servicio de

serenazgo.
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b) Ejecutar los operativos de seguridad ciudadana programados en coordinacion con la Policia

Nacional, el Ministerio Publico y otros que la situacion lo amerite.

c) Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal
de sequridad.

d) Ejecutar acciones disuasivas y preventivas debidamente equipados con medios de defensa,
para emitir alertas tempranas en apoyo a las funciones de Seguridad Ciudadana que cumple
la Policia Nacional del Per( y otras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana.

e) Prestar servicios de videovigilancia y radiocomunicacion identificando puntos criticos, zonas
de riesgo, teniendo como referencia el mapa del delito y el mapa de riesgo.

f) Mantener y coadyuvar al adecuado uso de los espacios publicos.

g) Gestionar y mantener actualizados los sistemas de informacion referidos a estadisticas,
hechos y ocurrencias en materia de seguridad ciudadana, dentro del marco de las
competencias.

h) Ejecutar el patrullaje municipal, prestar orientacion y auxilio a la ciudadania, asi como prestar I

apoyo a las compaiiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demds instituciones deffS
servicio a la comunidad. E
i) Coordinary articular el servicio y acciones conjuntas con los servicios de serenazgo municipal
de los distritos de su jurisdiccion para la consecucion de los objetivos de seguridad ciudadana,
optimizando el accionar de los recursos humanos y logisticos.
j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. @
k) Las deméas que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de

Desastres en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.
Articulo 110.- Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

oROVINGy,
< N
Q’E%N %
&

JURIDICA
Sy ant

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad organica de linea responsable

programar y ejecutar actividades y procedimientos en materia defensa civil y gestion de riesgos y

desastres, de acuerdo al Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastres. )
Articulo 111.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres %)/
Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:
a) Elaborar, proponer e implementar el Plan de Prevencion y Reduccidn del Riesgo de
Desastres (PPRR) y Planes de Gestion Reactiva para la atencién de situaciones de
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emergencias y desastres, en coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI),

y el Centro de Estimacion Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

b) Planificar y ejecutar simulacros de desastres establecidos por el Gobierno Nacional en
coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

c¢) Evaluar danos y realizar el anélisis de necesidades en caso de desastre, generando la
informacion técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad, riesgos y dafios en la
jurisdiccion, buscando la declaratoria de emergencia.

d) Organizar, y capacitar a las brigadas operacionales contra incendio, primeros auxilios y
evacuacion, a nivel de la poblacién y al interior de la entidad.

e) ldentificar el nivel y los distintos tipos de riego en la jurisdiccion y establecer un plan de gestion
correctiva del riesgo.

f) Ejecutarlos procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia,
en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del
ente rector.

g) Constituir grupo de trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres en la Municipalidad.

h) Establecer y ejecutar los mecanismos necesarios de preparaciéon para la atencion a la

emergencia con el apoyo del INDECI.
i) Proponer y ejecutar los planes de trabajo y/o actividades de la Plataforma de Defensa Civil
Provincial y/o del grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres

©

j) Ejecutar la Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE), Evaluaciones de
Condiciones de Seguridad en Espectaculos Publicos Deportivos y No Deportivos (ECSE),
Visitas de Inspeccién de Seguridad en Edificaciones (VISE).

k) Ejecutar acciones de apoyo a las compafias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y dema &
instituciones de servicio a la comunidad. A OkietlA %
L DE
) Ejercer el rol de la Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa Civil ASESORIA *

JURIDICA
Sur ank

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n) Las demas que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de

Desastres en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma _
expresa.

Articulo 112.- Subgerencia de Control Municipal y Fiscalizacién

La Subgerencia de Control Municipal y Fiscalizacion es la unidad organica responsable de
inspeccionar, controlar y fiscalizar, con el personal de la Policia Municipal y fiscalizadores, en el marco
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del cumplimiento de las normas legales municipales. Depende de la Gerencia de Seguridad

Ciudadana y Gestidn de Riesgos de Desastres.
Articulo 113.- Funciones de la Subgerencia de Control Municipal
Son funciones de la Subgerencia de Control Municipal y Fiscalizacion:
a) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar actividades de inspeccion, control y fiscalizacién, en
materia de cumplimiento de las disposiciones municipales.
b) Levantar la notificacion de cargo y el acta de fiscalizacion respectiva, ejecutando las medidas
complementarias inmediatas establecidas en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
(CUIS), en concordancia con el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas
(RASA).
¢) Apoyar a las diferentes unidades de organizacion de la Municipalidad, en la realizacion de
operativos que resulten necesarios para asegurar el respeto y cumplimiento de las normas
municipales.

d) Ejecutar Campanas educativas de difusion e induccion de las disposiciones municipales en

coordinacion con los érganos y unidades organicas competentes. .

e) Ejecutar acciones de control y fiscalizacion del cumplimiento de las normas municipales en \
materia de actividades econdmicas comerciales, industriales y de servicios, segun las normas
vigentes municipales.

f)  Controlar y Vigilar las instalaciones del palacio municipal y los locales de propiedad
municipal donde funcionan las dependencias administrativas de la municipalidad.

g) Formular, ejecutar y mantener actualizado el RASA y el CUIS.

h) Formulary analizar las estadisticas en materia de Fiscalizacién y Control.

i) Ejecutarlas medidas complementarias a las sanciones pecuniarias establecidas en el Cuadro
Unico de Infracciones y Sanciones — CUIS, en coordinacion con el Ejecutor Coactivo.

j}  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las demas que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de
Desastres en el marco de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 114.- Gerencia de Gestion Ambiental.
La Gerencia de Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,

supervisar y evaluar los procesos y actividades de proteccion y conservacion del medio ambiente
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local, mantenimiento de parques y jardines, asistencia técnica a prestadores de servicios de

saneamiento y la gestion integralmente los residuos sélidos. Depende de la Gerencia Municipal.
Articulo 115.- Funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental
Son funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental:

a) Proponery elaborar normas, planes y estrategias para la gestion ambiental, Residuos sélidos,
saneamiento ambiental y salubridad en concordancia con las normas sobre las materias y el
Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia.

b) Planificar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental, orientados a la mejora
de la calidad de aire, contaminacion sonora y visual y saneamiento ambiental, en el marco de
la normativa de la materia.

c) Gestionar la salubridad, limpieza pulblica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y
disposicion final de residuos municipales y no municipales de la provincia.

d) Planificar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zoologicos;

asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

e) Administrar y reglamentar, directamente o por concesién el servicio de agua potable,\\
alcantarillado y desagie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos, cuando por .
economias de escala resulte eficiente centralizar provincialmente el servicio.

f) Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser
atendidos por las municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar
con ellas para la realizacion de camparias de control de epidemias y control de sanidad @
animal.

g) Supervisar las funciones de fiscalizacion ambiental segun principios, normas, lineamientos, .

procedimientos, instrumentos y otros, en el marco del SINEFA.
h) Promover la educacién e investigacion ambiental en su jurisdiccion.
i) Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.
j)  Formular e Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacién con las
entidades del gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.
k) Promover la creacién y/o actualizacion de la Comisién Ambiental Municipal. p
1)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
m) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

n) Lasdemas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 116.- Organizacion de la Gerencia de Gestion Ambiental

La Gerencia de Gestién Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:
= Subgerencia de Promocion Ambiental-ATM.
= Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sclidos.
Articulo 117.- Subgerencia de Promocién Ambiental-ATM
La Subgerencia de Promocion Ambiental-ATM es la unidad organica de linea responsable de
programar, ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la proteccion y conservacion del
medio ambiente, mantenimiento y conservacién de parques, fiscalizacion ambiental; supervisar y
brindar asistencia técnica a prestadores de servicio de saneamiento del ambito rural. Depende de la
Gerencia de Gestion Ambiental.
Articulo 118.- Funciones de la Subgerencia de Promocién Ambiental-ATM
Son funciones de la Subgerencia de Promocion Ambiental-ATM:
a) Formular e implementar normas y estrategias para la gestion ambiental y conservacion de [
parques zonales, parques zooldgicos, parques ecologicos, entre otros.
b) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental para controlar y

fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmosfera

y el ambiente. Asi como realizar las acciones correspondientes para garantizar el cumplimiento

de los administrados.

¢) Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades distritales @
y los organismos regionales y nacionales pertinentes

d) Establecer, mantener, expandir y conservar de parques y jardines zonales, parques zooldgicos,

yDQEOVINCu( "

viveros, jardines botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

°B
e) Monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a los Operador g @A
g B i ; - DE
Especializados y Organizaciones Comunales que prestan los servicios de saneamiento @ne GASES:?}E‘E
JURI
pequeas ciudades y el &mbito rural, SuLLan®

f) Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios

de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones
comunales %

g) Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito rural
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h) Adoptar las acciones que correspondan para la atencion de denuncias ambientales de la

Jurisdiccion, de acuerdo a los lineamientos que imparta el OEFA, debiendo informar
oportunamente sobre el estado de las mismas al Ente Rector del SINEFA.

i) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la
realizacion de campanias de control de epidemias y sanidad animal.

j)  Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

k) Las demas que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 119.- Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

La Subgerencia de Gestién Integral de Residuos Sélidos es la unidad organica de linea responsable

de coordinar y ejecutar procesos y actividades de gestion integral de residuos sélidos y brindar el

servicio de limpieza publica. La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos depende de la

Gerencia de Gestion Ambiental.
Articulo 120.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos
Son funciones de la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos:

a) Ejecutar y controlar los procesos de servicio de limpieza publica, recoleccion, transporte,
transferencia, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos, liquidos y vertimientos
industriales que se producen en la jurisdiccién de la provincia.

b) Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado. @

¢) Formular e implementar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos, (PIGARS) de la

Provincia.

municipales
=
v . . . - . . . . - DE
e) Supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos peligrosos en la jurisdiccion de o b&sesonm "
JURIDICA

acuerdo a la normativa vigente.

Supan®
f) Supervisar la operacion de las escombreras conforme lo dispone el Reglamento para la

Gestién y Manejo de los Residuos de las Actividades de la Construccién y Demolicion.

2

g) Reportar a través del SIGERSOL la informacion solicitada por el Ministerio del Ambiente,
relativa a la gestion de los residuos.
h) Promover e implementar progresivamente programas de segregacion en la fuente y la

recoleccion selectiva de los residuos solidos.
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i) Ejecutar programas para la progresiva formalizacion de las personas, operadores y demas

entidades que intervienen en el manejo de los residuos solidos sin las autorizaciones
correspondientes.

j) Supervisar, fiscalizar y sancionar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema municipal de gestion y manejo de
residuos solidos.

k) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

l) Lasdemas que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DESCENTRALIZADOS
Articulo 121.- Instituto Vial Provincial-IVP
El Instituto Vial Provincial-IVP es un organismo descentralizado de la Municipalidad, creado Mediante \\
Ordenanza Municipal N° 015-2007/MPS, con personeria juridica y autdnoma otorgada por su estatuto,

encargada de ejecutar la gestion vial de los caminos vecinales y rurales en la provincia de Sullana,

entendiéndose la gestion vial como el proceso de planificar y ejecutar acciones de construccion,
rehabilitacion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura rural, designando recursos de
acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan Vial Provincial Participativo - PVPP y el plan de @
desarrollo de la Provincia; en alianza estratégica con los Gobiernos locales y la sociedad civil
organizada; con la finalidad de contribuir a la superacion de la pobreza y el desarrollo sustentable.

Sus funciones y competencias se rigen acorde a sus estatutos y/o norma local con rango de ley que < oR0vINGy,

AN
k

lo crea. §
Articulo 122.- Servicio de Administraciéon Tributaria-SAT =\ \L DE >
L

ASESORIA
JURIDICA

El Servicio de Administracion Tributaria(SAT), es un Organo Plblico descentralizado de la 4 %
ULLA

Municipalidad Provincial de Sullana, con personeria juridica de Derecho Publico Interno y con
autonomia administrativa, economica, presupuestaria y financiera. Fue creado por la Ordenanza .
Municipal N° 025-2024/MPS de fecha 16 de diciembre del 2024, y que tiene por finalidad organizar y ({2_/
ejecutar la administracion, fiscalizacién y recaudacién de todos los ingresos tributarios y no tributarios.

o Pagina 65



TSI GEGY YL ST AV Reglamento de Organizacién y Funciones

Articulo 123.- CMAC Sullana SA-Liquidacion.
La CMAC Sullana SA es una institucién financiera descentralizada de la Municipalidad Provincial de

Sullana, que tiene autonomia administrativa, econdmica y financiera en proceso de liquidacion que

se rige por sus propios estatutos, reglamentos y directivas.

TITULO NI
DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Primera: La CMAC Sullana SA, se sigue considerando dentro de la estructura organica, debido a que

alin se encuentra en la etapa de liquidacion, una vez culminado este proceso, se procedera a realizar

las modificaciones correspondientes de la estructura organica.

Pagina 66




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA Reglamento de Organizacion y Funciones

COMISIDNES OE ALGI OURLY H
oF JACION LOCAL P 3
___________________________ L _ sumra o ongoanos ; =_ |
[(reEsesd - - -~~~ I5@ BN i
- DE GEFLNSA DV PROVINGAL 1}
_____________________________________________________ [ comnoe ACION DEL VASD DF LITHE |
——————— Lo comBonameienTaliminiaiat _ |
——————— | COMGEIO PROVINGIAL B LA IIVENTUD ]

_______ i" TCEA T D T TION O (O3 PROGR)

¢S/ et vor

e =}

OFICNA D6 ATENGION ¥
ORIFNTACION AL DUDADAND

1= TRICACIEN
FROTOCOLD B IMAGEN
LS RSO,

o IMA DA m-..u......,l

ORIC A B TRSORERLA
OF CIM & DE
ARALTEC RMEHTO
3 ICIMA DE GES TSN DE
mECURE LA N IS
O IC MA DE TECHOLOGIAS
DL LA 1 OMAAACT O

SURGEHCNCIA O COUCACION,
CULTURA, DEPORTES,

ILRGERINCLA OF
SURGFRINCIA DI SESURIDAD P
CIUEADA A x
RECAEACION ¥ JUVENTUDES aTra
FUBGERTNCIA OF nf\:l:;:n:ns T T— == a!::?;:.‘:::n::lm
SOCIALY $ ¥ PARTICIRACION B DeERETNES o AL
SUBGERENCIA DE CONTREL
AL CTRAL T B IRCAL FACTON

SUBGEAENOA DE UNIDAD

FORMULADOAS

ALUBGHRENCIA DE
TRANSPORTE BUBLICD

AUBGERENGI A DT
IMEOTCEIOMN ¥ 5 G LN DAD
WIAL

ALIRGERENCIA DE ESTUDIOY

SUBGERENCA DI COMERCIO,
¥ BRCIVECTON

UCENCIAL ¥ CONTROL SANITARIO

SUBGERLNCTA DF
MERALSTRUCTLIRA

SURGERENC A DE
0(: DEEARAOLLO TERRITORIAL
0 J:’/ SUBGERENO A DE
. IAANTEN M ENTE ¥
\ PAAGILI PARI A

i

SUMAEME R & Do ORSASED

Pagina 67



